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Liberalerna	ger	Södertäljeborna	valfrihet!		
		

Den	liberala	grunden	

Vi	är	Sveriges	och	därmed	Södertäljes	liberala	parti.	Vi	är	stolta	över	vår	historia	och	vår	
ideologi.	Vi	vill	att	varje	människa	ska	ha	friheten	att	förverkliga	sina	drömmar	och	fatta	egna	
beslut.	Det	är	därför	liberaler	genom	alla	tider	tagit	strid	för	religionsfrihet,	allmän	rösträtt,	
mot	nazism	och	kommunism,	för	sexuell	frihet,	jämställdhet	och	valfrihet.	

Liberalerna	tror	att	varje	människa	kan	bygga	och	trygga	sin	egen	framtid.	Vi	tror	att	varje	
människa	är	beredd	att	ta	ansvar	för	att	genom	kunskap,	egna	val,	initiativ	och	eget	arbete,	
bygga	sin	egen	framgång.	När	en	människa	bli	självförsörjande	blir	hen	också	friare.	Att	vara	
oberoende,	och	att	få	möjlighet	att	bidra	till	samhället,	ger	dessutom	en	ökad	stolthet	och	
självkänsla.	

Vi	utgår	alltså	från	att	människor	är	kapabla	att	ta	ansvar	för	sig	själva	och	sin	försörjning	och	
att	de	vill	ta	ett	gemensamt	ansvar	för	varandra.	

Samhället	ska	skapa	de	rätta	förutsättningarna	och	ge	stöd	när	så	behövs,	det	sociala	
skyddsnätet	ska	fånga	den	som	faller,	inte	begränsa	den	som	kan	stå	själv.	

Vår	uppgift	är	att	försvara	varje	människas	möjlighet	att	forma	sitt	eget	liv.	Det	är	den	
liberala	grunden	och	svaret	på	varför	vår	politik	ser	ut	som	den	gör,	såväl	nationellt	som	
lokalt.	

	

Liberalerna	i	Södertälje	

Södertälje	Kommun	är	mycket	mer	än	centralorten.	Här	finns	också	tätorten	Järna	och	en	
levande	landsbygd	i	Hölö,	Mörkö,	Enhörna	och	Mölnbo.	Vi	inom	Liberalerna	tycker	det	är	
viktigt	att	invånarna	i	hela	kommunen	ska	få	komma	till	tals	och	få	den	service	och	
uppmärksamhet	som	de	har	rätt	till.	När	vi	pratar	om	Södertälje	så	pratar	vi	om	alla	som	bor,	
arbetar,	studerar	i	eller	besöker	kommunen.	
		
Södertälje	är	en	knutpunkt	där	världen	finns	samlad.	Södertälje	är	en	plats	där	vi	under	lång	
tid,	ända	tillbaka	till	vikingatiden	och	kanske	längre,	har	välkomnat	folk	från	hela	Sverige	och	
hela	världen.	Här	finns	nu	människor	med	olika	bakgrund,	kunskaper	och	erfarenheter.		



	

Här	finns	nu	människor	som	skapat	en	framtid	för	sig	själva,	sina	familjer,	för	staden	och	för	
alla	dess	framgångsrika	företag.		
	

Södertälje	är	kommunen	med	allt	från	den	stora	stadens	puls	till	den	stilla	naturens	lugn	och	
ro.	Här	finns	hög	kompetens	i	världsledande	företag.	Här	finns	historia,	kultur	och	idrott.	Här	
finns	en	sjudande	verksamhet	inom	företagande,	forskning	och	utbildning.		
		

Södertälje	är	en	knutpunkt	inte	bara	mellan	människor	utan	också	en	rent	geografiskt.	
Södertälje	är	staden	mellan	sött	och	salt,	en	strategisk	punkt	på	livsnerven	mellan	Östersjön	
och	Mälaren	och	med	en	blomstrande	uthamn.	I	Södertälje	knyts	två	av	Sveriges	viktigaste	
vägar,	E4	och	E20,	samman.	Genom	Södertälje	går	också	några	av	Sveriges	viktigaste	
järnvägslinjer.		
		

Södertälje	har	alltså	de	bästa	förutsättningarna.	Liberalerna	vill	tillvarata	och	förstärka	dessa	
för	att	göra	Södertälje	ännu	bättre!		
		

Vi	vill	satsa	på	den	fantastiska	potential	som	Södertälje	har,	utan	att	blunda	för	de	problem	
som	finns;	utanförskap,	arbetslöshet	och	bidragsberoende.	Vi	föreslår	en	rad	åtgärder	som	
både	förstärker	det	positiva	och	hanterar	svårigheterna.	Visst	finns	det	utmaningar,	men	vi	
kan	fixa	det	här	-	tillsammans!		
		
Liberalernas	ambition	är	att	Södertälje	ska	fungera	dygnet	runt,	året	runt.	Södertälje	ska	
erbjuda	så	många	alternativ	att	alla	kan	bo,	arbeta,	utbilda	sig	och	om	så	behövs,	få	vård	och	
omsorg	i	kommunen.			
		

Södertälje	ska	självklart	också	vara	en	trygg	kommun	med	en	stark	ekonomi.	Grundläggande	
trygghet	och	samhällsfunktioner	för	god	livskvalitet,	är	grundstenar	i	en	välfungerande	
kommun.	Livet	ska	vara	positivt,	enkelt	och	smidigt	–	vi	vill	”kringla”	till	det,	inte	krångla	till	
det.			
		

För	att	kunna	höja	kvaliteten	på	samhällsservice	till	alla	måste	Södertälje	också	ha	en	stabil	
ekonomisk	grund.	Vi	måste	kunna	satsa	offensivt,	inte	bara	betala	räntor	och	amorteringar.		
		

Vi	Södertäljebor	är	bland	de	allra	mest	skuldsatta	av	alla	kommuninnevånare	i	Sverige.	”Den	
som	är	satt	i	skuld	är	inte	fri!”(Ernst	Wigforss	1932).	Kloka	ord	som	gäller	alla,	oavsett	
partitillhörighet.	Vi	Liberaler	har	en	rad	förslag	för	att	komma	till	rätta	med	låneskulden	för	
att	på	lång	sikt	få	utrymme	för	flera	offensiva	satsningar.		
	
Vi	måste	också	ta	hänsyn	till	framtida	generationers	behov	genom	att	arbeta	med	att	skapa	
ett	långsiktigt	hållbart	samhälle	ur	såväl	miljömässiga,	sociala	som	ekonomiska	perspektiv.		
		



	

Liberalerna	är	redo	att	ta	ansvaret	för	Södertäljes	framtid!	Vi	vill	ge	möjligheten	för	fler	
människor	att	ta	ansvar	för	sin	framtid!		
	

I	den	globala	värld	vi	lever	i	vill	Liberalerna	att	Södertälje	förblir	en	öppen	och	tolerant	
kommun	där	alla	människor,	oavsett	bakgrund,	ska	få	förutsättningar	för	att	bygga	sin	egen	
personliga	framgång	samtidigt	som	vi	tillsammans	tar	ansvar	för	att	skapa	den	kommun,	det	
land,	den	värld	vi	vill	leva	i.		
		
		
Liberalerna	i	Södertälje		
Februari,	2018	

	 	



	

Liberalerna	vill	att	du	ska	kunna	vilja,	våga,	välja	valfrihet!		
	
I	Södertälje	kan	du	leva,	tänka,	tro	och	älska	som	du	vill!		
		

Vi	Liberaler	vill	ge	dig	de	bästa	möjliga	förutsättningarna	för	att	du	ska	kunna	bygga	ett	bra	
liv,	så	som	du	vill	ha	det!	Grunden	är	att	du	själv	ska	ha	friheten	att	kunna	välja	hur	du	vill	
skapa	ett	bra	liv	för	dig	och	din	familj.	Denna	frihet	måste	försvaras!		
	

Våra	förslag	och	idéer	är	uppdelade	i	fem	områden:		
- Livet	i	kommunen		
- Utbildning		
- Arbete		
- Boende		
- Vård	och	omsorg		

Vart	och	ett	av	dessa	områden	genomsyras	av	ett	antal	grundläggande	liberala	värderingar	–	
vi	kombinerar	framtidstro	och	förnuft.	Samtliga	områden	bygger	på,	och	förutsätter,	en	god	
kommunal	ekonomi,	ett	medvetet	och	strategiskt	integrationsarbete	och	ett	ansvarsfullt	
hållbart	genomförande.		
		

	

	
		

	
I	texten	som	följer	berättar	vi	både	om	vad	vi	vill	och	hur	vi	tänker	genomföra	det.	

		
	
	



	

Framtidstro	byggd	på	en	stark	ekonomi!		
En	förutsättning	för	att	kunna	utveckla	valfriheten	inom	Liberalernas	fem	prioriterade	
områden	är	en	stark	ekonomi	i	balans.		
	
Vad	vi	vill:	

- Vi	vill	ha	en	långsiktigt	hållbar	budget,	i	balans.	
- Vi	vill	ha	investeringar	utan	ökad	upplåning.	
- Vi	vill	bryta	Telge	Fastigheters	monopol	på	kommunala	lokaler.	
- Vi	vill	främja	konkurrens	och	konkurrensutsätta	kommunal	verksamhet.	
- Vi	vill	fortsätta	hålla	noggrann	koll	på	kommunens	plånbok.	

	
Hur	vi	genomför:	

- Alla	verksamheters	kostnader	ska	täckas	inom	de	ordinarie	intäkterna.	Extra	intäkter	
ska	gå	till	långsiktiga	investeringar	eller	särskilda	projekt,	inte	till	att	kortsiktigt	täcka	
underskott	i	verksamheten.	

- Sprid	ut	investeringarna	på	längre	tid.	Den	investeringsplan	som	finns	idag	är	alltför	
aggressiv,	vi	kommer	att	tvingas	låna	mera	pengar	för	att	klara	finansieringen.	

- Om	andra	aktörer	än	Telge	Fastigheter	tillåts	vara	med	och	förutom	att	bygga,	också	
äga	och	driva	kommunala	skolor,	idrottshallar	och	äldreboenden	skulle	detta	minska	
lånebehoven	och	minska	den	ekonomiska	risken	utan	att	minska	tillgången	på	
lokaler.	

- Stävja	osund	konkurrens	från	kommunen	och	kommunala	bolag.	
- Särredovisa	årligen	konkurrensutsatt	verksamhet.	
- Kartlägg	all	kommunal	näringsverksamhet	för	att	identifiera	ytterligare	möjligheter	

till	konkurrensutsättning.	
- Det	arbete	som	gjorts	de	senaste	åren	för	att	komma	till	rätta	med	Södertäljes	stora	

låneskuld,	har	varit	positivt	för	Södertäljes	ekonomi.	Det	är	nu	viktig	att	vi	inte	
släpper	taget	utan	fortsätter	att	vara	ansvarsfulla	både	i	den	kommunala	
verksamheten	och	i	bolagen.	

	
	
Aktivt	integrationsarbete	
I	Södertälje	har	över	hälften	av	innevånarna	någon	form	av	utländsk	bakgrund.	Det	ger	oss	
alla	alldeles	unika	möjligheter	att	interagera	mellan	olika	kulturer.	Genom	alla	former	av	
kontakter	kan	vi	inspirera	och	bli	inspirerade	till	en	för	alla	givande	kulturell	utveckling.	En	
given	förutsättning	är	att	vi	kan	kommunicera	varför	kunskaper	i	svenska	är	av	central	
betydelse.	
	
Vad	vi	vill:	

- Vi	vill	tydliggöra	fördelarna	med	kulturell	mångfald.	
- Vi	vill	stimulera	ömsesidig	kulturell	förståelse	och	utveckling	genom	möten	mellan	

kulturer.	



	

- Vi	vill	att	nyanlända	snabbt	skall	erbjudas	kontaktplatser	i	organisationer	och	företag.	
- Vi	vill	att	nyanlända	ska	satsa	tid	och	energi	på	att	så	snabbt	som	möjligt	lära	sig	

svenska	och	hur	vårt	samhälle	fungerar	i	stort	och	smått.	

	
Hur	vi	genomför:	

- Inrätta	ett	integrationscentrum	i	kommunal	regi.	
o Uppmuntra	till	och	ta	emot	intresseanmälningar	avseende	kontaktplatser	från	

såväl	nyanlända	som	föreningar,	organisationer	och	företag.	Den	kommunala	
organisationen	i	sin	helhet	ska	föregå	med	gott	exempel.	

o Sammanställa	och	upplysa	om	publika	arrangemang	i	olika	föreningar.	
o Stimulera	till	och	skapa	möjligheter	för	människor	från	olika	kulturer	att	på	

eget	initiativ	mötas	individuellt	eller	familjevis,	kanske	med	hjälp	av	en	
interaktiv	webbsida.	

o Fungera	som	rådgivare	och	kontaktskapare	för	inrättande	av	språkcaféer.	
- Satsa	ytterligare	medel	på	SFI	och	gör	svenskundervisning	och	samhällsorientering	

obligatorisk	redan	under	asyltiden.	

	
	
Hållbarhet	för	miljö	och	människor		
Att	arbeta	för	ett	hållbart	samhälle	är	inte	längre	valfritt.	Södertälje	måste,	precis	som	resten	
av	världen,	arbeta	för	en	långsiktig	hållbarhet	både	för	miljö	och	för	människor.	Detta	krävs	
för	att	kommunen	ska	kunna	fortsätta	växa	och	utvecklas	och	det	måste	genomsyra	allt	vi	
gör.		
	
Vad	vi	vill:	

- Vi	vill	ha	ett	ökat	skydd	för	Södertäljes	natur.	Utveckling	och	expansion	av	så	väl	
bostäder	som	företag	och	kommunal	verksamhet	ska	ske	i	samklang	med	naturen	
och	inte	på	bekostnad	av	den	samma.		

- Vi	vill	att	kommunen	ska	fortsätta	arbeta	med	sociala	hållbarhetsfrågor	genom	att	
skapa	en	tryggare	livsmiljö.	Social	hållbarhet	handlar	om	att	människor	inte	ska	
begränsas	i	sina	livsval,	utan	kunna	leva	livet	som	de	vill.	De	ska	inte	begränsas	i	sina	
aktiviteter	på	grund	av	en	känsla	av	otrygghet.	Otryggheten	blir	då	ett	hinder	för	god	
livskvalitet,	utveckling	och	tillväxt,	vilket	inte	är	socialt	hållbart.		

- Vi	vill	att	kommunen	ska	driva	ett	aktivt	jämlikhetsarbete.	För	liberaler	är	det	viktigt	
att	alla	människor	får	samma	livschans	oavsett	bakgrund,	personlighet,	kön,	var	de	
bor	etc.	

	
Hur	vi	genomför:	

- Bevara	och	skydda	gröna	oaser	i	tätortsmiljön.	
o Lämna	Kusens	Backe	intakt.	
o Skydda	Badparken/Torekällberget.	

- Vara	rädda	om	viktiga	och	värdefulla	naturmiljöer	i	hela	kommunen.	



	

o Skydda	Moraån.	
- Genom	att	främja	forskningsbaserad	utveckling,	renare	energi	och	samarbeten	med	

utbildnings-	och	forskningsinstitutioner	såväl	inom	kommunen	som	i	omvärlden	ska	
vi	i	miljöarbetet	inte	bara	följa	utvecklingen	utan	även	driva	den.	

- Öka	samarbete	med	skolor,	föreningar	och	företag	kring	trygghetsfrågor.	Involvera	
representanter	från	blåljuspersonal	och	skapa	en	bred	dialog	om	hur	vi	kan	skapa	en	
positiv	känsla,	en	trygg	stadsmiljö	och	en	ökad	gemensam	respekt	för	det	ansvar	vi	
alla	har	för	att	alla	ska	kunna	känna	en	trygghet	runt	om	i	Södertälje.	

- Fortsätt	bekämpa	den	organiserade	brottsligheten	tillsammans	med	polis	och	olika	
myndigheter.	

- Tillsätt	en	bred	kommission	för	att	komma	till	rätta	med	fenomenet	bilbränder	
- Södertälje	ska	vara	en	föregångare	i	arbetet	med	jämställdhet	och	jämlikhet.	Alla	

kommunala	verksamheter	och	bolag	ska	se	över	sitt	jämställdhets-	och	
jämlikhetsarbete	och	förslå	hur	de	kan	göra	ett	bra	arbete	ännu	bättre.	Vi	föreslår	en	
årlig	temadag	där	framsteg	och	goda	exempel	inom	området	redovisas	och	belönas.	
	
	

Livet	i	kommunen	-	hela	kommunen	ska	leva!		
Vi	har	blivit	allt	mer	rörliga.	Idag	lever	och	verkar	vi	inte	bara	på	en	plats	utan	vi	rör	oss	
mycket	mellan	hem,	jobb,	studier,	vänner	och	fritidssysselsättningar.	Vi	har	många	gånger,	
inte	bara	detta	utan	även	delar	av	familjen,	utspridda	i	ett	allt	större	geografiskt	område.	För	
att	få	livet	att	fungera	måste	det	finnas	goda	miljöer	och	kommunikationer	samt	en	god	
grundstruktur	och	service	för	att	samhället	ska	fungera	och	stödja	oss	i	våra	livsval.	Vi	vill	att	
livet	ska	vara	bra	och	njutningsbart	oavsett	om	vi	väljer	att	bo	mitt	i	staden,	ute	på	landet	
eller	någonstans	mitt	emellan.		
	
Vad	vi	vill:	

- Vi	vill	att	alla	kommuninvånare	ska	ha	tillgång	till	snabbt	och	tillförlitligt	bredband.	
- Vi	vill	att	det	ska	finnas	väl	fungerande	kommunikationer	mellan	kommunens	viktiga	

knutpunkter.	
- Vi	vill	att	Södertälje	ska	få	en	väl	utvecklad	infrastruktur	med	järnvägar	och	vägar	

som	fungerar	både	i	nationellt	och	lokalt	perspektiv.	
- Vi	vill	bygga	och	erbjuda	skolor,	äldrevård,	fritidsanläggningar,	m.m.	så	att	alla	

kommuninvånare	får	jämlik	tillgång	till	dessa	kommunala	servicefunktioner.	
- Vi	vill	uppmuntra	en	arkitektur	med	intressant,	varierad	och	modern	profil	och	

samtidigt	ta	stor	hänsyn	till	stads-	och	landskapsbild.	
- Vi	vill	att	Södertälje	kommun	ska	vara	en	ren	och	snygg	kommun	där	nedskräpning	

och	dumpning	av	avfall	vid	återvinningsstationer	och	i	skog	och	mark	upphör.	

	
Hur	vi	genomför:	

- En	väl	fungerande	kommunikation	mellan	kommunens	ytterområden	och	centrala	
Södertälje.	

- Tvärlinjer	mellan	Järna	och	Nykvarn.	



	

- ”Ostlänken”	ska	ses	som	en	möjlighet	till	en	pendeltågsförbindelse	till	Hölö.	
- Planeringen	för	nya	överfarter	över	(eller	under)	kanalen	ska	prioriteras.	Det	gäller	

både	det	nationella	och	det	lokala	trafiknätet.	Södertälje	behöver	få	säker	och	utökad	
kapacitet	både	för	järnvägs-	och	vägnät.	

- Kommunens	arbete	med	översikts-,	struktur-	och	detaljplaner	ska	omfatta	både	
enskilda	och	större	projekt,	både	i	staden,	stadsnära	och	på	landsbygd.	

- Skapande	av	enkel	tillgång	till	olika	kultur-	och	idrottsaktiviteter	för	att	möjliggöra	en	
meningsfull	fritid.		Bygg	ett	kulturhus	i	Järna.	

- Kommunen	och	Telge	Återvinning	ska	genom	utbildning	och	information	i	skolor	och	
till	allmänheten	visa	på	de	negativa	effekterna	av	och	kostnaderna	för	att	hantera	
nedskräpning/dumpning.	Starta	ett	projekt	med	”återvinningsguider”,	d.v.s.	personer	
som	finns	på	plats	vid	återvinningsstationer	och	går	runt	i	bostadsområden	för	att	
berätta	hur	man	kan	bli	av	med	sina	sopor	på	ett	bättre	sätt	än	genom	
nedskräpning/dumpning.	

	
	
Du	ska	kunna	välja	din	egen	utbildningsväg!		
Vi	tror	att	en	höjning	av	kvaliteten	på	skolorna	i	Södertälje	också	ökar	motivationen	för	att	
bo	och	leva	i	Södertälje.	Många	familjer	är	medvetna	om	skolresultatens	betydelse	för	att	nå	
önskade	mål	i	livet	och	väljer	därför	bostadsort	utifrån	tillgången	på	bra	skolor.			
	
Vad	vi	vill:	
- Vi	vill	att	det	ska	vara	möjligt	att	välja	bland	bra	skolor	i	Södertälje.	Det	ska	finnas	

olika	alternativ	i	varje	fas,	från	förskola	till	högskola.		
- Vi	vill	skapa	Sveriges	bästa	skolor,	göra	dem	tillgängliga	för	alla	och	på	så	vis	bekämpa	

klassklyftorna!	Klassresan	börjar	i	klassrummet!	
- Vi	vill	höja	läraryrkets	status	och	ge	skolledare	de	bästa	förutsättningarna	för	att	

kunna	utöva	ett	tydligt	pedagogiskt	ledarskap.		Utbildningskvaliteten	i	kommunens	
skolor	är	beroende	av	att	skickliga	och	engagerade	lärare	vill	arbeta	här	hos	oss.	

- Vi	vill	förstärka	möjligheterna	till	vidareutveckling	av	invånarnas	kompetens	genom	
en	bra	tillgång	på	högskoleutbildning	i	kommunen.	Vi	vill	främja	och	driva	på	
satsningar	som	gör	att	dessa	möter	människors	kunskapshunger	på	bästa	sätt.	

	
Hur	vi	genomför:		
- Lärarnas	lön	och	status	ska	höjas.	En	riktad	satsning	för	att	höja	lärarlönerna	ska	

genomföras,	motsvarande	i	genomsnitt	ett	lönepåslag	om	en	procentenhet	utöver	
det	avtalet	ger.	

- Andelen	behöriga	och	legitimerade	förskollärare/lärare	skall	öka	genom	att	erbjuda	
och	möjliggöra	fortbildning.	

- Fler	förstelärare	i	ämnet	svenska	ska	rekryteras	till	skolor	som	inte	uppnår	
kunskapsmålen.	



	

- Lärarnas	administrationsbörda	ska	minskas.	Ytterligare	lärarassistentstjänster	ska	
tillskjutas	och	ett	pilotprojekt	med	heltidsmentorer	och	extra	kuratorstöd	ska	
genomföras.	

- ”Tvålärarskapet”	ska	utvecklas	ytterligare.	
- Skolorna	ska	ges	möjlighet	till	tydligare	profil	och	bättre	”marknadsföring”.	Detta	för	

att	ge	bättre	underlag	för	att	eleverna	ska	kunna	välja	skola	efter	eget	intresse	och	
egna	ambitioner.	

- Utvecklingen	av	både	kommunala	skolor	och	friskolor	ska	uppmuntras.	

	
	 		
Du	ska	kunna	välja	att	arbeta	i	Södertälje	kommun!		
Södertälje	är	en	stor	ut-	och	inpendlingskommun.	Vi	vill	bredda	utbudet	av	arbetsplatser	i	
Södertälje	för	att	ge	flera	möjlighet	att	”slippa”	pendla	och	på	så	sätt	få	högre	livskvalitet	
genom	att	få	mera	tid	till	annat	än	transporter	till	och	från	jobbet.		
	
Vad	vi	vill:	
- Vi	vill	att	alla	södertäljebor	ska	kunna	vara	stolta,	inte	bara	över	de	stora	och	

framgångsrika	industrierna,	utan	också	över	alla	de	mindre	företagen	inom	service,	
vård	och	omsorg,	handel,	forskning,	utbildning,	tillverkning,	m.fl.	branscher,	som	
erbjuder	arbetstillfällen	i	vår	kommun.		

- Vi	vill	göra	den	kommunala	organisationen	till	en	attraktiv	arbetsplats	och	vi	vill	
stärka	samarbetet	på	arbetsmarknaden.	

- Vi	vill	skapa	förutsättningar	för	och	uppmuntra	företagande	så	att	en	
arbetsgivare/företagare	vill	välja	att	starta	eget	och/eller	anställa	i	Södertälje	och	
därmed	kunna	erbjuda	intressanta	och	utvecklande	arbetstillfällen.	

- Vi	vill	erbjuda	kommunalanställda	en	arbetsplats	med	god	arbetsmiljö,	bra	
utvecklingsmöjligheter,	ett	positivt,	synligt,	tydligt	och	lyhört	ledarskap	samt	ett	gott	
samarbete	mellan	tjänstemän	och	politiker.	

- Vi	vill	hitta	”egna”	former	för	samarbete	mellan	Arbetsförmedling,	företagare,	
föreningsliv,	utbildningsleverantörer	och	kommun.	Detta	i	syftet	att	i	större	
utsträckning	matcha	arbetsgivarnas	efterfrågan	på	personal	med	arbetssökandens	
erfarenhet	och	kompetens.	

	
Hur	vi	genomför:	
- Inrätta	ett	aktivt	”näringslivscentrum”	med	utökad	och	snabb	service	till	företagare.		

o Anställ	chef	och	handläggare	med	företagarerfarenhet.	
o Skapa	”en-kontakt”-system,	de	som	tar	kontakt	med	kommunen	ska	erbjudas	

en	och	samma	person	som	hjälper	dem	hela	vägen.		
o Snabbare	service	genom	garantier	för	maximal	svarstid.	

- Marknadsför	aktivt	Södertälje	som	en	”företagarinbjudande”	kommun.	Presentera	
fördelarna	med	Södertälje	som	”knutpunkt”	och	erbjud	bra	mark	för	
företagsetableringar	runt	om	i	kommunen.	



	

o Utveckla	arbetsplatsområdena	Moraberg	och	Almnäs/Södertälje	Syd	genom	
förberedande	planarbete	och	infrastruktursatsningar	samt	förbättrade	
kommunikationer	för	både	kollektiv-	och	biltrafik.	

- Kommunen	ska	med	glädje	ta	emot	och	lära	upp	nya	medarbetare.	För	att	
personalen	ska	vilja	stanna	kvar	och	bidra	till	kommunens	utveckling	krävs,	förutom	
konkurrenskraftiga	löner,	utvecklingsmöjligheter,	gott	ledarskap	och	en	exemplarisk	
arbetsmiljö.	

- Kommunen	ska	ta	initiativ	till	ökat	samarbete	med	olika	intressenter	på	
arbetsmarknaden	och	bidra	till:	

o Ökade	satsningar	på	utbildning	på	alla	nivåer;	grundskola,	gymnasium,	
vuxenutbildning	och	högskola	samt	fortbildning.	Riktade	satsningar	mot	
ungdomar	och	nyanlända.	

o Återstartande	av	yrkesutbildningar	inom	yrken	där	det	finns	stor	efterfrågan	
på	personal.	

o Inrättande	av	lärlingsutbildningar.	
o Skapande	av	fler	praktikplatser	inom	både	offentlig	och	privat	sektor.	

Kommunen	ska	föregå	med	gott	exempel.		
o Kartläggning	av	företag/verksamheter	i	Södertälje	för	att	hitta	fler	möjligheter	

till	praktikplatser.	

	
	
Du	ska	kunna	välja	den	boendeform	som	passar	dig	bäst!		
	
Vad	vi	vill:	
- Vi	vill	att	var	och	en	ska	ges	möjlighet	att	välja	boende	utifrån	önskemål	och	behov!	
- Vi	vill	att	byggare,	investerare	och	privatpersoner	ska	få	bästa	möjliga	

förutsättningar	att	skapa	bra	och	prisvärda	boende	för	alla	södertäljebor.		
- Vi	vill	att	det	ska	finnas	en	bredd	av	boende	både	när	det	gäller	typ	av	hus,	

ägandeform	och	omgivning.	Variation,	valfrihet,	trygghet,	hållbarhet	och	
interagerande	mellan	olika	grupper	ska	vara	viktiga	ledord.		

	
Hur	vi	genomför:	
- Kommunens	arbete	med	översikts-,	struktur-	och	detaljplaner	ska	omfatta	både	

enskilda	och	större	projekt,	både	i	staden,	stadsnära	och	på	landsbygd.	
o Alla	människor	som	vill	bygga	alt.	köpa	en	egen	bostad	ska	kunna	välja	i	vilken	

typ	av	miljö	de	vill	göra	sin	investering.	
o Kommunen	skall	direkt	eller	via	Telge	Bostäder	vara	en	aktiv	”markköpare”	

för	att	kunna	styra	markanvisningar	till	attraktiva/strategiska	områden.	
- För	den	som	vill	bygga	åt	sig	själv	eller	andra	ska	processen	underlättas	och	förenklas.	

o Planarbetes-	och	bygglovsprocess	ska	bli	snabbare	genom	att	utveckla,	
förstärka	och	anpassa	mjukvara,	organisation	och	arbetssätt.	



	

o Plandirektiven	ska	uppmuntra	billiga	och	kreativa	lösningar	genom	en	ökad	
flexibilitet.	Bygglovsprocessen	ska	sedan	säkerställa	att	planens	intentioner	
fullföljs	och	att	kvalitet,	tillgänglighet,	säkerhet,	etc.	tillgodoses.	

- Större	projekt	ska	innehålla	en	varierad	bebyggelse	för	att	ge	större	valfrihet.	
Variation	ger	också	ökade	möjligheter	till	möten.		

o Variation	får	vi	genom	att	blanda	olika	upplåtelseformer;	egna	hem,	
bostadsrätter,	hyresrätter	och	ägarlägenheter.	

o Variation	får	vi	genom	att	också	blanda	bostäder	för	olika	typer	av	hushåll	
med	olika	behov;	studenter,	äldre,	större	och	mindre	hushåll.	

o Variation	får	vi	genom	att	bygga	med	varierat	utseende	på	både	enfamiljs-	
och	flerfamiljshus.	

o Större	projekt	ska	inrymma	samlingslokal	och	kvartersvärd/trygghetsvärd.	
- Uppmuntra	en	arkitektur	och	stadsbyggnad	med	tydlig	modern	profil	där	så	är	

möjligt,	men	med	stor	hänsyn	tagen	till	stads-	och	landskapsbild.	
o Ge	nya	ägardirektiv	till	Telge	Bostäder	så	att	de	tar	rollen	som	en	aktiv	

förebild	när	det	gäller	att	skapa	attraktiva	boendemiljöer.	
o Kombinera	modern	arkitektur	och	stadsbyggnad	med	Södertäljes	historia;	

nytt	och	gammalt	i	tilltalande	harmoni.	
o Planera	för	byggprojekt	även	i	attraktiva	områden	med	fina	naturvärden	

och/eller	vattenkontakt.	Planering	och	byggande	i	dessa	områden	skall	ta	stor	
hänsyn	till	miljövärden	och	allmän	tillgänglighet.	

- Oavsett	storlek	på	projektet	ska	”hållbarhetsfrågorna”	när	det	gäller	miljö	och	
ekonomi	vara	viktiga	och	vägledande	aspekter.	Detta	ska	återspeglas	i	val	av	
byggnadsteknik	och	material,	planering	av	utemiljö,	dagvatten-	och	sophantering,	
mätning	av	el-	och	vattenförbrukning,	etc.	

- Kommunen	och	kommunens	bolag	ska	vara	en	aktiv	och	initiativrik	spelare	på	
byggmarknaden.	Exempelvis	genom	att	erbjuda	särskilda	boenden	för	äldre	och	ett	
breddat	boendeutbud	i	kommunens	mindre	tätorter	och	på	landsbygden.	

- Hyresgäster	ska	kunna	påverka	sina	boendekostnader	genom	t	ex	anpassade	
hyreskontrakt	där	hyresgästen	själv	väljer	renoveringsstandard	och	intervall,	m.m.	
Pilotprojekt	ska	genomföras	av	Telge	Bostäder.	

	
	
Du	ska	kunna	välja	den	vård	och	omsorg	du	behöver,	när	du	behöver	den!		
	
Vad	vi	vill:	
	
- Vi	vill	att	alla	människor,	oavsett	förutsättningar	och	behov,	ska	behandlas	med	

respekt.	Vi	blir	alla	äldre	och	emellanåt	sjuka.	Ibland	behöver	vi	speciell	omsorg	och	
speciellt	stöd	för	att	kunna	ha	ett	värdigt	liv.		

- Vi	vill	att	personer	med	funktionsnedsättningar	själva	ska	få	vara	med	och	bestämma	
om	hur	deras	vårdbehov	ska	tillgodoses.		

- Vi	vill	att	omsorgen	i	Södertälje	ska	präglas	av	trygghet	och	god	omvårdnad.		



	

- Vi	vill	att	all	vårdpersonal	ska	kunna	känna	glädje	i	arbetet	och	erbjudas	utveckling	i	
sin	profession.	De	ska	ges	den	tid	och	de	verktyg	de	behöver	för	att	kunna	ge	en	god	
omvårdnad.	

- Vi	vill	att	den	kommunala	planeringen	av	omsorgsplatser,	korttids-	och	
trygghetsboenden	ska	vara	så	flexibel	att	behövandes	väntetid	minimeras.	

- Vi	vill	att	vård	och	omsorg	ska	handla	om	att	ha	ett	värdigt	liv,	om	att	leva	–	inte	bara	
överleva!	

- Vi	vill	att	ingen,	mot	sin	vilja,	ska	behöva	bo	på	institution	eller	i	sitt	hem.	
- Vi	vill	att	var	och	en	ska	kunna	välja	vård	och	omsorg	i	hemmet	eller	på	

äldreboendet/sjukhuset.	
- Vi	vill	att	var	och	en	ska	kunna	bo	med	sin	partner,	oavsett	vilken	boende-/vårdform	

de	väljer.	
- Vi	vill	att	var	och	en	ska	kunna	välja	vilka	som	ska	ge	vården.	Alla	ska	kunna	få	vård	

och	tas	om	hand	av	personer	de	känner	igen	och	har	fått	ett	förtroende	för.	

	
Hur	vi	genomför:	
- Omsorgsplatser	och	trygghetsboenden	ska	alltid	finnas	med	när	nya	bostadsområden	

planeras.	
- All	vårdpersonal	ska	ges	kontinuerlig	kompetensutveckling	genom	utbildning	inom	

respektive	profession.	
- Kommunen	ska	erbjuda	utbildning	till	anhöriga	som	vårdar	funktionsnedsatta	i	

hemmet.	
- Kommunen	ska	ge	stöd	till	anhöriga	som	vårdar	lätt	dementa	innan	en	diagnos	

fastställts.	
- Två	fristående	”larmgrupper”	ska	inrättas.	Dessa	grupper	ska	kunna	åka	ut	på	de	larm	

som	kommer	in	vilket	innebär	att	den	”ordinarie”	personalen	inte	behöver	avbryta	
pågående	arbete/besök	hos	en	vårdmottagare	för	att	åka	iväg	på	ett	larm.	

- Kommunen	ska	återinföra	LOV,	vilket	ger	vårdmottagarna	möjligheten	att	själva	välja	
utförare	inom	hemtjänsten.	


